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Intervista a Bonanni: si al tavolo chiesto da Marcegaglia ma non si parte dai licenziament;

Lavoro: la Cisl apre a Confindustria

Fini: il Governo si confronti con le parti, si rischia un autunno caldo

w11 segretario Cis] Raffaele
Bonannial Sole 24 Ore:si al tavo-
lo chiesto da Emma Marcega-
glia sullavoro, ma senza partire
dai licenziamenti. Gianfranco
Fini:sirischia un autunno caldo.
Il vicepresidente di Confindu-
stria Alberto Bombassei: si pun-
taaincentivare le assunzioni,
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«S1 al tavolo sul mercato del lavoro»

Bonanni apre alla proposta Marcegaglia: ma non € un confronto sui licenziamenti
Il presidente della Camera

Sviluppo

Il segretario Cisl: «Servono
infrastrutture e liberalizzazioni»

EMBLEMA

o

Leader Cisl. Raffaele Bonanni
«Proseguiamo

il dialogo tra le parti
sociali sulla strada
dell’intesa del 28 giugno»
Giorgio Pogliotti

ROMA

mm [ favorevole ad aprire un
confronto sul mercato del lavo-
ro,ma non & disponibile asedersi
ad un tavolo per discutere di co-

«Se si favorisce solo la liberta

me semplificare ilicenziamenti.

Tl segretario generale della Ci-
sl, Raffaele Bonanni, chiede alle-
gislatore di «intervenire con mi-
sure di sostegno, che accompa-
gnino lavolonti delle parti socia-
1i, se vuole aiutare le relazioni in-
dustriali». E invia un messaggio a
Confindustria: «Va rilanciato il
patto con gli imprenditori, dob-
biamo dare noi un segnale all’Eu-
ropa - afferma - non facciamoci
dettare I'agenda dalla politica,
che ¢ in stato confusionale. Va
compiuto un passo ulteriore sul
solcodegli accordiinterconfede-
rali del 2009 e del 28 giugno, per
favorire gli investimenti, I'au-
mentodellaproduzione e dell’oc-
cupazione». Bonanni rivendica
lavalidita dell’azione svolta dalle
partisociali: «Lintesa sul model-
lo contrattualehaspostato il bari-
centro della contrattazione in
azienda - aggiunge -, quella del
28 giugno ne ha allargato il cam-
po di intervento, con il consenso
di tutti i sindacati. I due accordi
hanno un impatto sulla produtti-
vita. Serve un’ulteriore spinta
per farli fruttare, contando sulla
cooperazione di tutti».

Segretario, andrete al tavo-
lo annunciato dal ministro
Sacconi?

Se la discussione & sul merca-
to del lavoro, non abbiamo al-
cun problema a confrontarci
per trovare le soluzioni pitt ido-
neeeconvenienti. Mase all’ordi-

di licenziare cresce la disoccupazione»

nedel giorno c’¢laquestione dei
licenziamenti, non siamo dispo-
stia discuterne.

Perché non vuole discuter-
ne, visto che ¢laBanca centrale
europea asollecitare larevisio-
ne delle norme su licenziamen-
ti e assunzioni?

Non credo che la Bee sia cosi
irragionevole da pensare che lo
sviluppo italiano possa prescin-
dere dall’avere una rete infra-
strutturale all’altezza e un costo
dell’energia accettabile, dalla ri-
duzione dei livelli amministrati-
vi, dalla liberalizzazione delle
municipalizzate, dalla riforma
delfisco e dellapubblicaammini-
strazione.Lavicendadeilicenzia-
menti & usata dal Governo come
paravento per nascondere la
mancata soluzione di questi pro-
blemi, & un tentativo furbo di co-
prirele mancate riforme.

Ma il Governo & convinto
che una maggiore flessibilita
in uscita possa favorire le as-
sunzioni.

Esbagliato discutere diflessibi-
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lita in uscita in questa fase, conle Nontoccare

aziende che stanno licenziandoe
delocalizzando.Eunresiduoide-
ologico del Governo che si pone
sullo stesso piano delle frange
estremiste. Si rischia di rompere
la coesione sociale, che haunva-
lore enorme, come haricordatoil
presidente Napolitano. Al tavolo
con le imprese non abbiamo sen-
titounsoloimprenditore chiede-
re di semplificare la normativa
suilicenziamenti.

Ritiene si debba affrontare
al tavolo il tema del dualismo
del mercato del lavoro, diviso
tra chi ha una protezione tota-
le e chi ne ¢ completamente
sprovvisto?

Al tavolo dobbiamo discutere
dicome utilizzare gli orari, di qua-
li figure professionali ha bisogno
il mercato del lavoro, e con quali
tipologie contrattuali. Capire se
servonoiparasubordinati, se 'ap-
prendistato puo diventare il cana-
le per l'ingresso dei giovani nel
mondo lavoro. Gli accordi inter-
confederali contengono aspetti
di flessibilita, di adattabilita delle
norme contrattuali alle esigenze
delle imprese, con importanti ri-
cadute economiche. Il ministro

Sacconi pudaiutarcidando unso-
stegno allo sviluppo di queste mi-
surein tutta loro potenzialita.

Come giudica le proposte
presentate in Parlamento sul su-
peramento di questo dualismo?

Ognivoltacheillegislatorein-
terviene su questi temi, sosti-
tuendosialle partisociali, si crea-
no problemi. Credo che i giusla-
voristi, gli intellettuali, debbano
assistere le parti sociali che sono
al lavoro su questi argomenti,
non sostituirsi a esse, compor-
tandosi come apprendisti strego-
ni. Spesso vogliono propinare
minestre la cui acidita e gia stata
sperimentata.

Crede che su questi temi sia
recuperabile un’unita d’azione
conla Cgil?

Vedremo. Con Susanna Ca-
musso abbiamo contatti per ca-
pire cosa possiamo fare insie-
me. Ci sono tante cose che ci di-
vidono, speriamo di saperle su-
perare nel merito. Dipende da
ciascuno dinoi.
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Licenziamenti
piti semplici
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La posizione del Pdl
coincide con quella messa
nerosu bianco nella lettera
all’Ue. Oltre a introdurre,
entrofine anno, una serie di
norme che incentivino
'apprendistato e favoriscano
'accessoal lavoro delle
donne si puntera ad attuare,
entromaggiodel 2012, una
riforma del mercato del
lavoroincentrata suuna
maggiore flessibilita nella
disciplina dei licenziamenti
incasodi crisiaziendali

h(,'hNbﬁ Maggiori tutele
= ko pergliatipici
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Se dipendesse dalla Lega
la disciplina dei
licenziamenti non verrebbe
rivistamail Carroccio sa di
non poter alzare un’altra
barricata come ha gia fatto
sulle pensioni,
condizionando le posizioni
dell’'intera maggioranza. La
Lega é pronta quindi ad
avviare una trattativasulla
maggiore flessibilita nella
disciplinadeilicenziamenti
ma chiede che nel frattempo
venganointrodotte
maggiori tutele peri
lavoratori atipici

EI] | larticolo 18

Contratto unicodilavoroa
tempoindeterminato e
possibilita di licenziare non
solo per giusta causa ma anche
per motivi economici, quindi
revisionedell'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori. Sono le
proposte messe a punto dal
senatoreindipendente del Pd,
PietroIchino, che tuttavia non
coincidono con la posizione
ufficiale del partito, contrarioa
intervenire sull’articolo 18. Pill
flessibilita & necessariamava
compensata con forme
universalistiche di tutela
sociale

Piii flessibilita
e salario minimo

La propostasui
licenziamenti messa a punto
dal Governo nella lettera alla
Ue mette in difficolta 'Udc di
Pier Ferdinando Casini, da
sempre favorevole auna
maggiore flessibilita in uscita
del mercato del lavoro per
rilanciare lacrescitae
incentivare gli investimenti.
Bene pili flessibilita, & la
posizione del partito, masolo
introducendo una forma di
sussidio minimo di
disoccupazione perilavoratori
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